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§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Vogtland e.V. Er ist in das
Vereinsregister eingetragen.

(2) Der Sitz des Vereins ist Auerbach.

(3) Erist Mitglied des Arbeiterwohlfahrt Landesverbandes Sachsen e.V. mit Sitz in Dresden.

§ 2 Zweck

(1) Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnutzige und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

(2) Zweck des Vereins ist auf der Grundlage der im Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt

(§12) festgelegten Grundwerte die

e Forderung des Wohlfahrtswesens nach § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 9 AO,

e Die Forderung der Unterstitzung von hilfsbedurftigen Personen im Sinne des § 53
AO,

e Mitwirkung an der 6ffentlichen Meinungsbildung

¢ Mitwirkung in Gremien der &ffentlichen Hand zu Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-, Kin-
der-, Jugend- und Gesundheitshilfe,

e Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung,

e Foérderung der Jugend-, Alten- und Behindertenhilfe,

e Forderung der Hilfe fir politisch, ethnisch oder religios Verfolgte, flr
Flichtlinge, Vertriebene, Aussiedler/innen, Spataussiedler/innen,

e Forderung des burgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnutziger und
mildtatiger Zwecke

Der Kreisverband verfolgt damit Zwecke der Wohlfahrtspflege, der 6ffentlichen Gesund-

heitspflege, der Jugend- und Altenhilfe, der Erziehung, Volks- und Berufsbildung, der

Hilfe fur behinderte Menschen sowie die Unterstutzung hilfsbedurftiger Personen und

des burgerschaftlichen Engagements zu Gunsten gemeinnutziger und mildtatiger Zwe-

cke.

(3) Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch:

1. Stellungnahmen, Anregungen und Empfehlungen bei der Vorbereitung und Durch-
fuhrung von Entscheidungen auf kommunaler Ebene, die soziale Fragestellungen
betreffen,

2. Offentlichkeitsarbeit, Fortbildung, Unterstiitzung der Ortsvereine,

3. Foérderung von verschiedenen Formen des Engagements (Anregung und Hilfe zur
Selbsthilfe, Férderung des Ehrenamtes, des freiwilligen Engagements und der Frei-
willigendienste)

4. Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit
zum Beispiel durch die Entwicklung und Umsetzung von Forderkonzepten, die mate-
rielle Férderung von im Sinne § 53 AO hilfebedlrftigen Menschen, Beratungsinitiati-
ven, Einrichtungen, Malinahmen und Aktionen,

5. Zusammenarbeit mit der Selbstverwaltungskorperschaft und der Kommunalverwal-
tung des Kreises/ der Gemeinden

6. Forderung des Kreisjugendwerkes der AWO
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7. Unterhaltung von Einrichtungen zur Betreuung von hilfsbedurftigen Menschen al-
ler Personengruppen unabhangig der politischen, rassischen , nationalen und
konfessionellen Zugehorigkeit

8. Beratung, Betreuung und Versorgung von Senioren

9. Beratung und Betreuung behinderter Menschen

10. Beratung und Betreuung von Jugendlichen und Jugendinitiativen bis hin zu einer
eigenen Jugendarbeit

11. Betreuung und Versorgung von Kindern

12. Beratung von auslandischen Arbeitnehmern

13. Beratung von sozialen Randgruppen

(4) Die Satzungszwecke werden darUber hinaus im planmaRigen Zusammenwirken im
Sinne des § 57 Abs. 3 AO mit anderen steuerbegunstigten Korperschaften innerhalb
des Verbundes des AWO Kreisverbandes Vogtland e.V. verwirklicht. Die Kérperschaft
erbringt hierfur Geschaftsbesorgungs- und Verwaltungsdienstleistungen sowie sonstige
Dienstleistungen und Uberlasst betriebsnotwendiges Vermaogen.

Daruber hinaus ist die Gesellschaft auch Empfangerin von Leistungen im Sinne von §
57 Abs. 3 AO. Insbesondere ist sie Empfangerin von Waschereileistungen, Reinigungs-
leistungen und Hausmeisterdienstleistungen sowie sonstigen Dienstleistungen.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Mittel des Kreisverbandes durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet wer-
den. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins; § 58 Nr. 2 AO
bleibt hiervon unberuhrt.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen begunstigt werden.

(4) Bei Auflosung des Vereins, Austritt oder Ausschluss aus dem Arbeiterwohlfahrt Landes-
verband Sachsen e.V. oder bei Wegfall seines steuerbegunstigten Zwecks fallt das Ver-
mdgen des Vereins an den Arbeiterwohlfahrt Landesverband Sachsen e.V. mit Sitz in
Dresden, der es unmittelbar und ausschlief3lich fur gemeinnitzige oder mildtatige Zwe-
cke zu verwenden hat.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglied kann jede naturliche Person sein, die das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt
sowie diese Satzung anerkennt und sich an der Erflllung ihrer Aufgaben beteiligen will.

(2) Natlrliche Mitglieder kdnnen regional zustandigen Stltzpunkten zugeordnet werden.
Abweichend hiervon kann das Mitglied sich entscheiden, in einem anderen Ortsverein
oder Kreisverband, als dem seines Wohnbereichs, Mitglied zu werden.

(3) Im Falle eines bestehenden Kreisjugendwerkes wird auf die Regelungen des Statuts

der Arbeiterwohlfahrt Ziff. 5 (3) verwiesen. Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt sind danach
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bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres auch Mitglieder des Jugendwerkes der Arbei-
terwohlfahrt, sofern sie der Jugendwerksmitgliedschaft nicht widersprechen. Ist eine Wi-
derspruchsmaglichkeit nicht gegeben, so kommt eine solche Jugendwerksmitglied-
schaft nicht zustande.

Eine Einzelmitgliedschaft ab Vollendung des 7. Lebensjahres ist mdglich. Ab dem 14.
Lebensjahr steht dem Mitglied das aktive und passive Wahlrecht zu; davon ausgenom-
men ist das passive Wahlrecht fur das Prasidium im Sinne des § 26 BGB.

Wer nicht das 7. Lebensjahr vollendet hat (Geschaftsunfahige Minderjahrige), kann, ver-
treten durch den/die gesetzliche/n Vertreter/in, Familienmitglied sein. Minderjahrige, die
das 7. Lebensjahr vollendet haben (beschrankt geschaftsfahiger Minderjahriger), kon-
nen nach Zustimmung des/der gesetzlichen Vertreters/in alleine oder in einer Familien-
mitgliedschaft Mitglied sein. Allen Mitgliedern in der Familienmitgliedschaft steht das
aktive und passive Wahlrecht zu.

(4) Mit der Vollendung des 18. Lebensjahres (Volljahrigkeit) kann das Mitglied seine Ein-
zelmitgliedschaft zur AWO erklaren. Ansonsten endet die Mitgliedschaft mit dem Ablauf
des Kalenderjahres, in dem die Volljahrigkeit erreicht wird. In dem Zeitraum zwischen
Erreichen der Volljahrigkeit und Ende der Mitgliedschaft stehen dem Mitglied die Rechte
eines/r volljahrigen Partners in der Familienmitgliedschaft zu.

(5) Mitgliedschaft, ehrenamtliche Mitwirkung und hauptamtliche Beschaftigung in und bei
der Arbeiterwohlfahrt sind unvereinbar mit der Mitgliedschaft und/oder Mitarbeit in
rechts- und linksextremen Parteien und Organisationen, die sich gegen die freiheitliche
demokratische Grundordnung und somit gegen Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt stel-
len. Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt ist somit auch das 6f-
fentliche AuRern von Sympathiebekundungen fiir rechts- oder linksextreme Strukturen
sowie Parteien.

(6) Interessierten Blrgern kann ein beiderseits monatlich kindbarer Gaststatus ohne Bei-
tragspflicht, Stimmrecht oder passivem Wahlrecht eingeraumt werden.

(7) Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitragen nach der Beitragsordnung verpflichtet,
soweit sie nicht aufgrund der Mitgliedschaft und Beitragszahlung im Kreisjugendwerk
der Arbeiterwohlfahrt von der Beitragspflicht in der Arbeiterwohlfahrt befreit sind.

(8) Die Erfassung der Daten der Mitglieder, die Beitragserfassung und -abrechnung erfolgt
auf der Grundlage einer vom Bundesverband gefuhrten Adressverwaltung.

(9) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet das Prasidium auf schriftlichen Antrag
hin.

(10) Fir den Austritt naturlicher Mitglieder gilt eine Frist von einem Monat zum Ende eines
Quartals.

(11) Bei Verstollen gegen das Verbandsstatut, die Satzung und Richtlinien sowie gegen Be-
schllisse von satzungsgemalien Organen, gelten die OrdnungsmafRnahmen des Ver-

bandsstatuts Ziff.11.
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(12)

(13)

(14)

(19)

(16)

(17)

Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung des
Ordnungsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufahren.

Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlfahrt
zustandigen Organe ubertragen.

Fir den Anschluss von Kdorperschaften und Stiftungen als korporative Mitglieder gelten
die Regelungen des Verbandsstatuts nach Ziff. 3 (6)

Sie Uben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Korperschaft, bzw.
Stiftung aus.

Die Gesellschafter der Unternehmen sind verpflichtet, die korporative Mitgliedschaft der
AWO Unternehmen herbeizufuhren.

Im Falle der innerverbandlichen Entflechtung findet eine rechtliche Trennung der Ver-
antwortungsbereiche statt. Hierzu gibt es die im Statut Ziff. 6 (4) dargestellten drei Op-
tionen.

Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet das Prasidium im Einverneh-
men mit dem Landesverband.

Es ist eine schriftliche Korporationsvereinbarung abzuschliel3en, in der neben der Hohe
des Mitgliedsbeitrags auch die einschlagigen Regelungen des Verbandsstatuts und
dazu erlassener Richtlinien anerkannt werden (Mitgliedschaftsvoraussetzungen, Auf-
sicht und Markenrecht).

Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigungen kann von beiden Seiten unter Einhal-
tung einer Frist von einem Monat zum Quartalsende gekundigt werden. Mal3geblich ist
der Zugang der Kindigung.

Korporative Mitglieder dirfen Namen und Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt nur nach
MalRgabe der im Verbandsstatut geregelten Voraussetzungen nutzen. Bei Austritt oder
Ausschluss verliert eine austretende oder ausgeschlossene juristische Person das
Recht, den Namen und das Markenzeichen Arbeiterwohlfahrt zu fuhren. Ein etwa neu
gewahlter Name und Markenzeichen muss sich von dem bisherigen Namen und Mar-
kenzeichen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem blof3en Zusatz zu dem bishe-
rigen Namen und Markenzeichen bestehen.

§ 5 Kreisjugendwerk

(1)

(2)

3)

Fur ein beim Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt bestehendes Kreisjugendwerk gilt des-
sen Satzung.

Fur die Forderung des Kreisjugendwerks werden Regelungen nach Maligabe der finan-
ziellen Moglichkeiten festgelegt.

Das Prasidium des Kreisverbandes ist zur Aufsicht und Prifung gegentber dem Kreis-
jugendwerk berechtigt und verpflichtet.
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(4)

Die Revisoren des Kreisverbandes sind verpflichtet, die Prufung des Kreisjugendwerkes
gemeinsam mit dessen Revisoren durchzufuhren. Sie berichten dem Kreisvorstand und
dem Prasidium.

§ 6 Organe

Organe des Kreisverbandes sind:

a) Mitgliederversammlung
b) Prasidium
c) Vorstand

§ 7 Mitgliederversammlung

(1)

(2)

3)

Die Mitgliederversammlung wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Prasidiums,

b) dem Vorstand,

c) den Mitgliedern des Kreisverbandes

d) den Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei hochstens ein Drittel der Stim-
men der Versammlung auf sie entfallen darf. Das Stimmrecht kann durch Vereinba-
rung ausgeschlossen werden, und

g) einem Vertreter des Kreisjugendwerkes.

Die Mitgliederversammlung ist vom Prasidium mindestens alle funf Jahre mit einer Frist
von zwei Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

Auf Antrag des Landesverbandes oder auf Antrag von mindestens 1/3 der Mitglieder ist
binnen zwei Wochen eine Mitgliederversammlung unter den in Satz 1 genannten Be-
dingungen einzuberufen.

Die Mitgliederversammlung nimmt die Jahresberichte und den Prifungsbericht flr den
Berichtszeitraum entgegen und entscheidet Uber die Entlastung des Prasidiums.

Sie wahlt

- fur die Dauer von funf Jahren das Prasidium. Das jeweilige Prasidium bleibt bis zur
konstituierenden Sitzung des neu gewahlten Prasidiums im Amt.

- mindestens zwei Revisoren/innen

- die Delegierten zur Landeskonferenz. Bei der Wahl der Delegierten sollen Frauen
und Manner mit jeweils mindestens 40 % vertreten sein. Durch das Wahlverfahren
muss sichergestellt werden, dass die Quote erreicht wird, sofern sich genigend Kan-
didaten/innen zur Wahl gestellt haben.
Die Mitgliederversammlung beschliel3t eine Geschafts- und Wahlordnung.

Ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschaftigungsverhaltnis beim Kreisverband und
zum Kreisverband gehorenden Gliederungen sowie bei Gesellschaften und Korper-
schaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind
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(4)

)

(6)

(7)

und Prasidiumsfunktionen des Kreisverbandes sind unvereinbar und fiihren zum Verlust
der Wahlbarkeit bzw. der Funktion.

Beschllisse werden mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Der Gegenstand der Abstimmung ist bei der Einberufung genau zu bezeichnen.

Satzungsanderungen bedurfen der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stim-
men der anwesenden Mitglieder. Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung der
Ubergeordneten Verbandsgliederung.

Die Auflésung des Kreisverbandes bedarf der Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtig-
ten Mitglieder. Vor dem Beschluss Uber die Auflosung ist die Meinung der ubergeord-
neten Verbandsgliederung einzuholen.

Mitgliederversammlungen, die Uber Satzungsanderungen beschliel3en sollen, sind nur
beschlussfahig, wenn mindestens 25% der Stimmberechtigten erschienen sind. Ist eine
Mitgliederversammlung, die zu einer Satzungsanderung einberufen wurde, beschluss-
unfahig, so kann sie erneut einberufen werden. Sie entscheidet dann mit Zweidrittel-
mehrheit der Anwesenden.

Die Beschlusse der Mitgliederversammlung sind schriftlich niederzulegen. Sie sind von
der Versammlungsleitung und der Schriftfihrung zu unterzeichnen.

Die Beschlisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses der Arbeiterwohl-
fahrt zu bundespolitischen Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamt-
verbandes sind verbindlich und werden vom Kreisverband umgesetzt.

§ 8 Prasidium

(1)

(2)

Das Prasidium wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von funf Jahren ge-
wahlt.

Es besteht aus dem Vorsitzenden des Prasidiums, zwei Stellvertretern und bis zu drei
weiteren Prasidiumsmitgliedern (Beisitzer),

Der Vorsitzende sowie die Stellvertreter werden durch die Prasidiumsmitglieder ge-
wahlt.

Scheidet wahrend der Wahlperiode ein Prasidiumsmitglied aus, so bedarf es keiner Er-
ganzung der von der Mitgliederversammlung gewahlten Prasidiumsmitglieder.

Die Tatigkeit im Prasidium ist grundsatzlich ehrenamtlich. Eine Aufwandsentschadigung
in angemessener Hohe kann gezahlt werden und wird in einer gesonderten Erstattungs-
ordnung geregelt.

Die Prasidiumssitzungen werden vom Prasidiumsvorsitzenden mindestens 4 Mal im
Jahr anberaumt. Er beruft dazu die Prasidiumsmitglieder unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung mit einer Frist von zwei Wochen ein.
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Beschlusse konnen in Eilfallen im Umlaufverfahren gefasst werden. Sie bedirfen einer
2/3 Mehrheit. Die Ubermittlung der schriftlichen Unterlagen kann via digitaler Medien
erfolgen.

(38) Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Prasidiumsmitglieder
anwesend ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

(4) Das Prasidium fasst seine Beschlisse mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der Prasidiumsvorsitzende

(5) Aufgaben des Prasidiums sind insbesondere:

a.

—AT T TQ ™0 oo

>

die Entscheidung Uber grundsatzliche Fragen der Verbandsfluhrung, die sozialpoliti-
schen Leitlinien sowie die strategische Steuerung der Unternehmen

die Beschlussfassung Uber die Grundsatze und Richtlinien zur Férderung des freiwil-
ligen Engagements

die Berufung und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes

die Aufsicht Gber den Vorstand. Diese umfasst insbesondere die Zustimmung zum
Wirtschaftsplan, die Entlastung des Vorstandes und die Kontrolle der Umsetzung bin-
dender Beschlusse des Bundesverbandes und des Bundesausschusses

die Zustimmung zu der Geschaftsordnung des Vorstandes

die Entgegennahme des vierteljahrlich zu erstellenden Berichts des Vorstandes

die Forderung der verbandlichen Meinungsbildung

die Beschlussfassung uber Antrage an die Mitgliederversammlung

die Beschlussfassung uber die Geschaftsordnung fur das Prasidium

die Bestellung der Abschlussprifer/innen

die Feststellung des Jahresabschlusses

die Regelung der Rechtsverhaltnisse zwischen Verein und Vorstandsmitglieder

. die Zustimmung zur Grindung und zur Beteiligung an Gesellschaften

Regelungen zur Zustimmung (Einwilligung) Gber den Eingang von Verbindlichkeiten
und Abweichungen des Wirtschaftsplans werden in der Geschaftsordnung des Vor-
standes geregelt.

Zustimmung zur Bestellung von besonderen Vertretern/innen im Sinne des § 30
BGB.

(6) Redaktionelle Anderungen der Satzung, die keine inhaltliche Anderung bewirken sowie
Anderungsvorgaben durch das Registergericht oder das Finanzamt, die bei Nichtbefol-
gung zur Verweigerung der Eintragung der Satzung fuhren, kann das Prasidium mit
Zweidrittelmehrheit beschlie3en.

(7) An den Sitzungen des Prasidiums nimmt der Vorstand mit beratender Stimme teil, so-
weit das Prasidium keinen abweichenden Beschluss fasst.

(8) Das Prasidium kann zu seiner Beratung Fachausschisse und Beirate bilden, deren Vor-
sitzende und Mitglieder von ihm berufen werden.
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§ 9 Vorstand

(1)

(2)

3)

(4)

Der Vorstand gem. § 26 BGB besteht aus mindestens zwei, hochstens drei entgeltlich
tatigen Mitgliedern:

Die Mitglieder des Vorstandes sind einzeln vertretungsberechtigt.
Sie werden jeweils fur die Dauer von funf Jahren berufen.

Der Vorstand leitet den Verein eigenverantwortlich und vertritt ihn gerichtlich und aul3er-
gerichtlich.
Eine Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB ist ausgeschlossen.

Der Vorstand nimmt die Geschafte des Vereins gemaf der verbandlichen Zielsetzung
mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns wahr. Er fuhrt die Geschafte nach Mal3-
gabe der Gesetze, dieser Satzung, des Grundsatzprogramms, des Statuts sowie der
Grundsatze der Mitgliederversammlung und des Prasidiums.

Er ist unter anderem zustandig fur:

a. Die regelmalige Berichterstattung gegeniber dem Prasidium.

b. Die Zuarbeit zu den Organen des Vereins und die Erstellung von Beschlussvorla-
gen, insbesondere fur das Prasidium.

c. Die Umsetzung der Beschlisse der Organe des Vereins.

Der Vorstand nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Bericht des
Kreisjugendwerkes entgegen und leitet diesen an das Prasidium weiter.

§ 10 Mandat und Mitgliedschaft

(1)

(2)

Mandatstrager missen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein. Wahlamter und Organmit-
gliedschaften (§ 6) sowie von Organen ubertragene Mandate und Beauftragungen en-
den mit dem Ausschluss, der Suspendierung einzelner oder aller Mitgliedschaftsrechte
oder dem Austritt.

Ein Mitglied kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen, wenn der
Beschluss ihm selbst, seinem Ehegatten, Lebenspartner, einem Verwandten oder Ver-
schwagerten bis zum dritten Grad oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht
vertretenen naturlichen oder juristischen Person (letzteres gilt nicht fur Mitglieder, die
dem Organ als Vertreter einer AWO Korperschaft angehdren) einen unmittelbaren Vor-
teil oder Nachteil bringen kann. Dies gilt nicht fur Wahlen. Wer annehmen muss, von
der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den Ausschlielungsgrund unaufgefordert
dem Vorsitzenden des Organs anzuzeigen. Fur die Entscheidung in Fallen, in denen
der Ausschluss streitig bleibt, ist das jeweilige Organ unter Ausschluss des Betroffenen
zustandig. Ein Beschluss, der unter Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von
Anfang an unwirksam, wenn die Mitwirkung fir das Abstimmungsergebnis entscheidend
hatte sein kdnnen. Die Frist fir die Geltendmachung von Verletzungen nach Satz 1 be-
tragt 2 Wochen ab Bekanntgabe des anzufechtenden Beschlusses.
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§ 11 Rechnungswesen

(1) Der Kreisverband ist zur Erstellung jahrlichen Budgets (z.B. Wirtschafts-, Finanz- und
Investitionsplane) verpflichtet.

(2) Das Rechnungswesen hat den Grundsatzen kaufmannischer Buchfuhrung zu entspre-
chen. Aus dem Rechnungswesen mussen die Positionen des Budgets abgeleitet wer-
den.

(3) Die Organmitglieder sind verpflichtet sicher zu stellen, die Bestimmungen der Finanz-
und Revisionsordnung im Rahmen des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der je-

weils gultigen Fassung und die vom Bundesausschuss beschlossenen Ausfuhrungsbe-
stimmungen angewendet werden.

§ 12 Statut

(1) Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt ist in seiner dem Vereinsregister eingereich-
ten Fassung Bestandteil dieser Satzung. Den Mitgliedern aller Organe des Kreisverban-
des obliegt es, der jeweils aktuellen Fassung des Verbandsstatuts Geltung zu verschaf-
fen.

(2) Im Falle von Widerspruchen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut, geht
das Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

§ 13 Aufsicht

Es gelten die Regelungen zur Aufsicht nach dem Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt.

§ 14 Verlust der Mitgliedschaft im Landesverband

Bei Ausschluss oder Austritt aus dem Landesverband verliert der Kreisverband das Recht,
den Namen und das Markenzeichen Arbeiterwohlfahrt zu fihren. Ein etwa neu gewahlter
Name muss sich von dem bisherigen Namen und Markenzeichen deutlich unterscheiden.
Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen oder Markenzeichen beste-
hen. Entsprechendes gilt fur Kurzbezeichnungen.

Auf § 3 Abs. (4) wird verwiesen.

gepruft und bestatigt durch Finanzamt 03.07.2024
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